
 
 

 

Cara collega, caro collega! 

Gli ultimi mesi dell'emergenza Covid 19 sono stati una grande sfida per il personale della 

scuola.  

Con l'inizio del nuovo anno scolastico incerto sono sorte alcune domande e incertezze che 

vorremmo cercare di chiarire: 

 

Saldo negativo (secondo il protocollo “d’intesa” del maggio 2020) max. 76 ore da 

ammortizzare entro il 2021 ed articolazione orario di lavoro 

Il recupero del saldo negativo accumulato, fino alla fine dello stato di emergenza causato 

dalla pandemia, cioè fino al prossimo 15 ottobre 2020, è assolutamente facoltativo da 

parte dei lavoratori e deve comunque essere concordato. Il recupero concordato deve 

sempre rispettare le regole previste dal contratto collettivo sull’articolazione dell’orario di 

lavoro, che stabiliscono che un part-time oltre il 50% può fare massimo due rientri 

settimanali, mentre un tempo pieno, massimo cinque rientri ed un part-time al 50%, 

nessun rientro. Il recupero del saldo negativo in giornate prefestive (sabato) e festive 

(domenica), non è considerato saldo orario, ma straordinario, e anche questo deve 

comunque sempre rispettare le regole del contratto collettivo sull’articolazione dell’orario. 

 

Disinfezione dei locali scolastici 

È ovvio che la disinfezione delle aule e delle stanze è un grosso onere aggiuntivo. Per 

sgravare il personale ausiliario delle scuole a partire dal 2° grado - cioè le scuole medie ed 

superiori - gli insegnanti e gli alunni possono essere incaricati anche della disinfezione di 

tavoli, panche e lavagne! La solidarietà tra il personale e la buona collaborazione 

all'interno delle strutture è comunque molto positiva e ben accettata. 

 

Precauzioni di sicurezza Covid-19 (dispositivi di protezione) 

Devono essere sempre messe a disposizione tutti i dispositivi di sicurezza individuali (DPI) 

previsti dal documento di valutazione dei rischi (DVR) e anche dalle schede di sicurezza 

dei prodotti usati per la pulizia e la disinfezione degli ambienti di lavoro, che devono 

essere messi a disposizione ad ogni lavoratore. 

 

 

 



 
 

Congedo ordinario 

Le ferie non consumate entro la fine dell’anno (massimo 3 settimane), possono comunque 

essere riportate all’anno successivo (fino al 31 dicembre dell’anno successivo)! 

 

Piano di lavoro secondo Covid-19 

Le cosiddette "attività leggere" (come servizi di sorveglianza, fotocopie, ecc.) devono 

continuare ad essere considerate e calcolate nel piano di lavoro. Ciò significa che quando 

si svolgono tali attività, anche l'area di pulizia deve esserci una riduzione della superficie di 

pulizia allo stesso tempo! 

 

Visite mediche per persone fragili ed a rischio 

Durante il periodo di emergenza causata dalla pandemia, il medico del lavoro oltre a 

visitare le persone che rientrano in una categoria di rischio, può visitare persone che 

potrebbero risultare ulteriormente a rischio per patologia pregresse al rischio biologico 

causato dal Covid 19. Il lavoratore deve presentare richiesta alla medicina del lavoro 

allegando documentazione medica necessaria. 

 

Personale extrascolastico 

I colleghi che sono impiegati per attività extrascolastici e che attualmente non hanno 

servizi da svolgere a causa del fatto che le palestre non possono essere utilizzate dalle 

società sportive, possono essere messi in servizio anche durante il giorno! 

 

Sostituzioni e aumento delle ore 

Purtroppo non sono previsti sostituzioni o aumenti delle ore fino a ottobre 2020 compreso. 

Tuttavia, la conseguenza di questo blocco non deve essere che il personale deve solo fare 

esclusivamente servizi di pulizia! Se questo dovesse essere prescritto, causerebbe 

inevitabilmente un sovraccarico, che a sua volta comporterebbe un aumento del rischio di 

lavoro! Lo sconsigliamo con decisione, anche perché la responsabilità per la salute e la 

sicurezza del personale è del rispettivo responsabile! 

Secondo le informazioni fornite dal responsabile del dipartimento, le risorse finanziarie 

dovrebbero essere messe a disposizione delle scuole, con le quali potranno essere 

incaricate le imprese di pulizia! Questo potrebbe alleviare leggermente il personale 

ausiliario da un carico di lavoro che è diventato esagerato e pericoloso!  

 



 
 

Colloqui con il personale, accordi sugli obiettivi e valutazione degli stessi 

Anche, o meglio, proprio in questo periodo di crisi, le riunioni con i dipendenti dovrebbero 

essere tenute più spesso. Questi incontri servono a fornire informazioni sui regolamenti 

Covid 19 in costante evoluzione, sono un segno di trasparenza e offrono al personale 

l'opportunità di avere voce in capitolo! Le insicurezze possono essere discusse, le 

domande possono essere prese in considerazione e risposte! 

Eventuali supplementi di carico e il lavoro a rischio dovrebbero riflettersi anche nella 

valutazione degli obiettivi concordati e nella concessione dei premi! Una copia degli 

accordi e della valutazione degli obiettivi devono essere consegnate al personale! 

 

Sovraccarico 

Si raccomanda di segnalare per iscritto eventuali lavori supplementari o incarichi 

aggiuntivi. Le organizzazioni sindacali sono disponibili ad assistere il personale.  

 
Arredamenti aule per Covid-19 

In questo periodo sarebbe importante corredare le aule solamente degli arredamenti più 

importanti ed essenziali. 

In questo periodo si dovrebbe fare a meno di tutte ciò che non è necessariamente 

essenziale e che potrebbe causare pericoli per la propria salute. Per fare degli esempi, si 

può senz’altro fare a meno di tappeti, cuscini, coperte ecc. che possono essere considerati 

dei veri e proprio “accappia-virus”.  

Ci sembrava importante informarvi sull’attuale situazione lavorativa. Qualora dovreste 

avere dei dubbi, incertezze o domande, non esitate a rivolgervi a noi. Siamo a vostra 

disposizione. 

Cordiali saluti 

 

La delegata sindacale del personale ausiliario    Il Funzionario  

Del Sindacato GS – Sindacato dei dipendenti provinciali 

- Agnes Oehler -        - Klaus Lafogler –  
cellulare 375 574 8286       cell.: 338 19 47 406 

 

 

 


