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Offentliche Wut

Im &ffentlichen Dienst passiert etwas AuBBergewdhnliches: Die Leute
‘begehren auf. Sie wollen mehr Geld, viel mehr Geld. Sind ihre Forde-
rungen berechtigt? |

von Georg Mair '
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Der Protest der 4.000
am 10. April: ,,Die
Leute trauen den

Versprechungen
nicht mehr.

arin Wellenzohn hitte es nicht weit in den Landtag

oder zum Landeshauptmann. Ein paar Schritte, dann

wire sie im Zentrum der Macht. Will man zu ihr,

uss man am Landhaus vorbei, in dem Arno Kom-

patscher sein Biiro hat, man passiert den Seiteneingang des
Landtags und dann steht man bei ihr im Biiro.

Auf dem Bildschirm ihres PCs die Nettogehilter fiir den &f-
fentlichen Dienst. Circa 1.500 Euro (ohne Zulagen) fiir einen
Schulwart mit 32 Dienstjahren, 1.600 fiir einen Straflenwirter,
2.200 fiir einen Verwaltungsinspektor mit Uni-Abschluss.
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Karin Wellenzohn, Kindergirtnerin von Beruf, ist die Lan-
dessekretirin der Landesbediensteten im Autonomen Siidtiroler
Gewerkschaftsbund (ASGB). Keine Revoluzzerin. Aber am 10.
April zog sie zusammen mit 4.000 Mitarbeitern des 6ffentlichen
Dienstes durch Bozen bis vor den Landtag.

Das Protestieren sind sie nicht gewohnt, aber sie sind zor-
nig. Sehr zornig.

»Normalerweise, sagt Karin Wellenzohn, ,ist es fast un-
moglich, die Leute zu einer Versammlung zu bringen, geschwei-
ge denn zu einer Demonstration, aber die Leute sind frustriert
und demotiviert.“

Drinnen war der Landtag zu seiner monatlichen Sitzung ver-
sammelt, draulen standen Schulwarte, Straflenarbeiter, Kinder-
girtnerinnen und Amtsdirekroren, sie trugen Transparente und
Plakate und skandierten: Aufler, ihr Lauser.

Der harmlose Slogan sorgte im Hohen Haus fiir finstere Mie-
nen. Beim Landeshauptmann (siehe Interview), der sich miss-
verstanden fiihlte, bei Landesritin Waltraud Deeg, fiir das Per-
sonal zustindig, die die Demonstranten verdichtigte, sie seien
nicht freiwillig gekommen, sondern getrieben und aufgewiegelt
worden, bei SVP-Fraktionssprecher Gerd Lanz, Unternehmer,
der wie viele Unternehmer meint, Angestellte im 6ffentlichen
Dienst seien im Vergleich mit der Privatwirtschaft privilegiert:
»AuBerungen, wie ,Aufier, ihr Lauser' sind sehr befremdlich.*

Lange hat es in Siidtirol keine so gréﬁe Demonstration der
éffentlich Bediensteten mehr gegeben.

‘Was ist passiert?

42.000 Menschen arbeiten im 6ffentlichen Dienst, es sind in
den vergangenen Jahren immer mehr geworden, auch weil das
Land immer mehr Kompetenzen iibernommen hat. Sie arbei-
ten beim Land (Verwaltung, Kindergirten, Straflendienst oder
Forstbehorde), in Schulen staatlicher Art, Gemeinden, Bezirks-
gemeinschaften, im Gesundheitsdienst oder in Altersheimen
(siehe Grafik). Wobei der Kern der Verwaltung, die, die man ge-
meinhin Beamte nennt, auf 2.700 Personen geschrumpft ist.

Wenn in diesern Sekror iiber hohere Lohne verhandelt wird,
hat das Auswirkungen auf die gesamte Wirtschaft. Deshalb be-
obachtet die Privatwirtschaft genau, wieviel mehr Geld am Ende
herumkommt. ,,Dem &ffentlichen Dienst®, sagt Stefan Perini,
Direkror des Afi (Arbeitsforderungsinstitut), ,kommt eine Vor-
reiterrolle zu, wenn es um Lohnerhohungen geht. Die Privat-
wirtschaft muss nachziehen, wenn sie gute Leute haben will.“

Am Dienstag, 30. April, haben die Verhandlungen iiber ei-
nen neuen Vertrag fiir den 6ffentlichen Dienst ihren Anfang ge-
nommen, iiber den BUKV, ausgeschrieben ein Wortungetiim,
»bereichsiibergreifender Kollektivvertrag®. In ihm sind Grund-
gehalt und Sondererginzungszulagen® (SEZ) festgehalten, neun
Funktionsebenen umfasst die Gehaltstabelle — vom Schulwart,
der jeden Tag 1.260 Quadratmeter putzen muss, bis zum Jour-
nalisten im Landespresseamt, der iiber die guten Taten der Lan-
desrite berichtet. Zulagen fiir Turnusdienste, Bereitschaft oder
Fithrungsaufgaben oder die Beschreibung von Berufsbildern
sind hingegen in den einzelnen Bereichsvertrigen festgeschrie-
ben. Auch von denen sind viele noch nicht neu verhandelt.

Der letzte BUKV wurde 2016 abgeschlossen. 80 Euro brut-
to im Monat mehr, 40 Euro mit Juli 2016, 40 mit April 2017
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— machrt netto, wenn es gut geht, etwa die Hilfte. Plus die Ein-
fithrung des Sanititsfonds (123 Euro im Jahr, fiir Brillen oder
Zahnarzt) und die Erhhung des Arbeitgeberanteils am Labor-
fonds (Zusatzrente) auf zwei Prozent, wenn auch der Arbeit-
nehmer mindestens zwei Prozent einzahlt. Ein Paket, sagt Lan-
deshauptmann Arno Kompatscher, von 143 Millionen Euro in
drei Jahren.

Ja, was wollen die Gewerkschaften dann noch? Sie fordern
zehn Prozent mehr Gehalt. Das wiirde dem Land um die 150
Millionen Euro im Jahr kosten. Es geht um mehr Geld, es geht
aber auch um die Erneuerung der Berufsbilder — der normative
Teil des Vertrags, in dem sie beschrieben werden, ist schon lan-
ge verfallen. Uberholt von der Digitalisierung.

Um den Zorn der Bediensteten zu verstehen, muss man fast
zehn Jahre zuriickgehen. Auf den Verhandlungsstopp fiir den 6f-
fentlichen Dienst der italienischen Regierung im Jahr 2010, der
von den folgenden Regierungen (Mitte-links) einfach weiterge-

TALFAHRT DER SVP
1988~ 184.000 Stimmen
2018~ 119.000 Stimmen
42.000 Bedienstete =
42.000 Familien =
' 100.000 Wihlerstimmen

Protest der 6ffentlich Bediensteten vor dem Léndhaus in Bozen:
Was erlauben sich die da drauBen?

18 No. 18/2019

schrieben wurden. Verhandlungsstopp war gleich Gehaltsstopp.
In Siidtirol wurden mindestens, bei positiver Beurteilung durch
den Vorgesetzten, die Gehaltsvorriickungen gerettet (6 Prozent
alle zwei Jahre in den ersten acht Jahren, danach 3 Prozent), im
restlichen Italien gab es nicht einmal mehr das. Bis heute.
~ 2015 hob das Verfassungsgericht die Lohnblockade auf, der

auch das autonome Siidtirol trotz seiner primiren Zustindig-
keit fiir das Personal gefolgt war. Jetzt darf wieder um Lohnerh-
hungen gefeilscht werden. Das Verfassungsgericht baute freilich
in seinem Urteil eine Bremse ein: Nicht erlaubr ist es, die Ge-
haltseinbuflen der vergangenen Jahre zu kompensieren.

Hanspeter Staffler, der friihere Generaldirektor des Landes
und jetzt Landtagsabgeordneter der Griinen, sagt: ,Das Land
hitte in autonomiepolitischer Hinsicht ruhig mutiger sein und
selbstindig verhandeln kénnen.“ Fillt im Gesprich sein Na-
men, legt sich die Stirn von Arno Kompatscher in Falten. ,Wir
hatten keinen Spielraum®, sagt er, ,aber ich habe von Staffler
diesbeziiglich auch nie etwas gehore.”

Karin Wellenzohn erklirt, wozu der Gehaltsstopp im 6ffent-
lichen Dienst gefiihrt hat: , Wir bekommen im Verhiltnis weni-

. ger als im Jahr 2000°. Und rechnet vor: 36 Prozent mehr Gehalt

im Schnitt bei einer Inflation von gut 46 Prozent von 2000 bis
2018. In Siidtirol sind die Lebenshaltungskosten um 20 Prozent
hoher als im restlichen Italien, hat das Afi (Arbeitsforderungs-
institut) errechnet, doch Lohne und Gehilter liegen nur sechs
Prozent tiber dem nationalen Schnitt.

Eine der Gegenspielerinnen des Landes bei den Verhand-
lungen ist Angelika Hofer, Landessekretirin des AGB/Cgil.
Hinter ihrem Schreibtisch hingt ,Il quarto stato® (Der vierte
Stand) von Giuseppe Pelizza da Volpedo, ein berithmtes Gemil-
de aus dem Jahr 1901, das das Erstarken der Arbeiterbewegung
feiert. Ein nostalgisches Symbolbild aus anderen Zeiten, langst
schon verblasst.

Wias hat das Fass zum Uberlaufen gebrache?

Dass im Finanzgesetz nur zwei Millionen Euro fiir die Ver-
handlungen bereitgestellt wurden, als Platzhalter.

Der Landeshauptmann sagt, das sei so iiblich, das Geld sei
vorhanden und werde per Nachtragshaushalt zur Verfugung ste-
hen.

Ich kann nur sagen, was das Gesetz vorsieht, es sieht vor, dass die
Geldmittel im héchstmaglichen Ausmaf§ ausgewiesen werden miis-
sen. Mit einem Platzhalter, am Ende sind es nach einer Panne im
Landsag gar nur mehr eine Million Euro, kinnen wir nicht viel
anfangen. Wir konnen uns nur an das Geserz halten und nicht an
Versprechungen.

Es-kann ja nicht nur um Geld gehen, bei so viel Unmut?

Es geht auch um Geld. Was soll ich zum Beispiel einem jungen
Mann sagen, der einen Wettbewerb als StrafSenwiirter gemacht hat
und 1.219 Euro netto auf seinem Konto findet als Anfangsgehalt.
Und es hapert auch in der Wertschitzung und der Kommunikation.
Dabei tun die Leute alles, um die Dienste aufrechtzuerhalten.

Am 30. April gab es die erste Verhandlungsrunde. Was pas-
siert, wenn die Verhandlungen sich nicht nach Thren Vorstel-
lungen gestalten? :

Streik ist immer das letzte Mittel. Bis es soweit kommt, gibt es
auch noch die Méglichkeit von Gewerkschaftsversammlungen — je-
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Arger fiir Arno

,lch habe meine Versprechen immer gehalten®, sagt der Landeshauptmann.
Wie er. den Zorn der &ffentlich Bediensteten bandigen will.

ff: Haben Sie eine Erkldrung fiir den Mir hat aber noch keiner erkliren kostet. Schade, dass wir nicht sachlich
Unmut der Landesbediensteten? kénnen, woher diese Zahl kommt. mit Zahlen diskutieren kénnen. Es gab
niamlich neben den 80 Euro noch die
Arno Kompatscher: Ich kann mir Inflation, Gehaltsstopp seit 2011? Einfithrung des Gesundheitsfonds und
das Verhalten der Gewerkschaften Der letzte bereichsiibergreifende die Erhdhung des Arbeitgeberbeitrags
nicht ganz erkldren. Und es rgert Vertrag fiir die 6ffentlich Bediensteten ~ am Laborfonds. Zwischen 2011 und
mich auch. Wir haben uns bereits wurde 2016 abgeschlossen. 2014 gab es einen gesetzlich verfiigten
im Herbst getroffen und vereinbart, Verhandlungsstopp, 2015 hat das Ver-
dass wir nach den Wahlen und nach 80 Euro brutto mehr pro Monat. fassungsgericht eine Bestimmung im
der Regierungsbildung die Vethand- ~ Der Vertrag hat dem Land insgesamt staatlichen Finanzgesetz annulliert, das
lungen aufnehmen. Wir waren uns 145 Millionen Euro in drei Jahren ge-  den Stopp weitergeschrieben hat. Mit

einig, dass wir iiber Gehaltsanpas-
sungen reden miissen. Und schon
dort habe ich angekiindigt, dass wir
im Haushalt einstweilen einen Platz-
halter vorsehen und ihn dann ent-
sprechend dem Ausgang der Ver-
handlungen anpassen werden. Das ist
immer schon so gehandhabt worden.

Wissen das die Gewerkschaften
nicht?

Ja, aber sie wollten das offensichtlich
zum Thema machen und deshalb hat
Personal-Landesritin Waltraud Deeg
auch gemeint, die Leute seien ein
wenig aufgewiegelt worden. Sie ist
dafiir scharf kritisiert worden, aber die
‘Wahrheit wird wohl noch Platz haben
diirfen.

Ist das Anliegen der Gewerkschaft -
mehr Lohn ~ nicht legitim?
Natiirlich, aber die Aggressivitit
einiger Gewerkschaftsvertreter ist
nicht erklirbar, denn der Vertrag der
offentlich Bediensteten ist mit Jahres-
ende verfallen und wir nehmen jetzt
Verhandlungen auf.

Ist die Forderung der Gewerk-
schaften, zehn Prozent mehr Lohn,
gerechtfertigt?

* Die Forderung wird mit dem Argu-

ment begriindet, es habe einen zehn-  pgy Landeshauptmann hat viele Baustellen: den Flughafen, die Autobahn. Und jetzt
prozentigen Kaufkraftverlust gegeben.  auch noch die Gehilter fiir den dffentlichen Dienst.

Foto: Alexander Alber
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dem ausdriicklichen Hinweis, dass der
Verlust der vergangenen Jahre nicht
kompensiert werden darf. Das war eine
Verpflichtung des Staates gegeniiber
der EU, ich kann also bei Verhand-
lungen nicht ins Feld fithren, dass es
gilt, Verlorenes aufzuholen. Aber in
Stidtirol hat es trotzdem eine Gehalts-
entwicklung gegeben, die zweijihrigen
Vorriickungen — im Unterschied zum
restlichen Italien.

Gab es einen Kaufkraftverlust?

Ja, und deshalb wird es auch eine
Gehaltsaufbesserung geben. Und es
braucht sie auch, aber ich verstehe
nicht, warum man mit so extremen
Zahlen hantiert, ohne sie belegen zu
koénnen. Das halte ich nicht fiir seri6s.

Der neue Vertrag soll dem Land ja '
um die 150 Millionen Euro kosten, ...
... wenn man von einer Gehaltsauf-
besserung von zehn Prozent ausgeht.
Sicher, es wird am Ende das x-fache
der Million sein, die wir als Platzhal-
ter in den Haushalt eingesetzt haben.
Aber es wire jetzt von meiner Seite
nicht serids, Zahlen zu nennen.

Bei den Fiihrungskraften ging die
Gehaltsaufbesserung ganz schnell,
26 Prozent plus.

Das ist eine Falschmeldung, fast ein
Fall fiir eine Verleumdungsklage. Es
hat ein Urteil des Staatsrates und des
Rechnungshofes gegeben, das den
Vertrag fiir die Fithrungskrifte aufler
Kraft gesetzt hat — sie standen ohne
Vertrag da. Wir waren gezwungen,
einen Vertrag zu machen, der teurer
ist als der alte. Warum verschweigt
man das? Ich bitte darum, die Fakten
korrekt wiederzugeben.

Ist das Geld fiir die Aufbesserung der
Gehaélter da?
Der Finanzlandesrat sagt, wir haben

das Geld. Wir haben einen Verwal-
tungsiiberschuss.

Die Gewerkschaften sagen, wir trauen
dem Landeshauptmann nicht, er hat
eine Schlagseite zur Wirtschaft hin.

Dass ich eine Zusage an die Gewerk-
schaften nicht eingehalten hitte, muss
mir erst einmal jemand nachweisen. Ich
habe in den letzten fiinf Jahren bei den
Treffen mit den Gewerkschaften nach-

weisbar viel Lob bekommen fiir meine

- ausgewogene Politik, vor allem fiir meine

Sozialpolitik.

Sozialpolitik?

Wir haben die Ausgaben fiir Bildung,
Soziales und Gesundheit um einiges an-
gehoben, das Familiengeld verdoppelt,
die Plegesicherung mit dem nétigen
Geld ausgestattet, obwohl die Kosten
stindig steigen, die Sozialleistungen ab-
gesichert und neu strukturiert, wir haben
den Steuerfreibetrag auf die Irpef auf

die ersten 28.000 Euro eingefiithrt. Wir
haben im Bildungs-, Sozial- und Gesund-

sich habe bei den Treffen mit
Gewerkschaftern immer viel

Lob flir meine ausgewogene
Politik bekommen, vor allem
fur meine Sozialpolitik.*

heitsbereich mehr Leute angestellt, wih-
rend der Kernbereich der Verwaltung, die
sogenannten Beamten, 2.700 Mitarbeiter,
immer mehr schrumpft. Was ist das fiir
eine Schieflage, wenn die Entlastung

fiir Unternehmer und Arbeitnehmer
gleich hoch ist, jeweils 90 Millionen an
entgangenen Steuereinnahmen?

Gibt es genug Wertschatzung fiir den
Gffentlichen Dienst?

Gibt es eigentlich nie. Und es ist sicher
notwendig, noch mehr aufzuzeigen, was
die 6ffentlich Bediensteten jeden Tag
leisten, die Straflenwirter, die Behin-
dertenbetreuer, die Plegekrifte oder die
14.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im Bildungsbereich. Das sage ich den
Leuten bei Biirgerversammlungen auch
immer wieder.

Ist der 6ffentliche Dienst attraktiv?
Im Moment haben wir Schwierigkeiten.
Das hat zu tun mit der Gehaltsentwick-

luhg in der Privatwirtschaft vor allem
im oberen Bereich. Fithrungskrifte
laufen uns in Scharen davon. Wir sind
in vielen Bereichen wettbewerbsfahig,
in anderen sind wir es nicht. Das hat
auch, aber nicht nur, mit dem Gehalt
zu tun, eine grofle Rolle spielt die ge-
stiegene Verantwortung im 6ffent-
lichen Bereich, die Sorge, vor Rech-
nungshof oder Verwaltungsgericht
gezogen zu werden. Wir finden des-
wegen zum Beispiel keinen Leiter fiir

die Zahlstelle des Landes.

Bis 2030 gehen die Halfte der
Landesbediensteten in Pension. Wie
wollen Sie die Verwaltung aufstellen?
Den kompletten Turnover werden
wir nicht schaffen, aufgrund der
demographischen Situation. Wit
haben dafiir gar nicht die Leute.

Also?
Im Bildungs- und Sozialbereich muss
man sicherlich die Zugangsvorausset-
zungen neu definieren. Braucht es im
Kindergarten fiir alle einen univer-
sitiren Abschluss? Ahnliches gilt im
Sozialbereich. Ich halte es fiir absurd,
dass jeder einen akademischen Ab-
schluss haben muss. Hier miissen wir
im Rahmen der Autonomie abgestuf-
te Ausbildungsmodelle finden. Das
andere ist die Zusammenarbeit mit
Genossenschaften und Privaten, wenn
es um die Erbringung von Dienstleis-
tungen geht. Wir miissen uns fragen,
was wir durch Digitalisierung verein-
fachen kénnen und wie wir Verfahren
zusammenfithren kénnen — wir haben
im Moment zum Beispiel 500 ver-
schiedene Verfahren, um Zahlungen
zu leisten. Das heifSt, Leistungen biin-
deln, um im Kernbereich mit weniger
Menschen auszukommen, wihrend
wir bei der Arbeit mit Menschen auf
Menschen nicht verzichten kénnen.
Und dann brauchen wir eine gesteu-
erte Zuwanderung — was titen unsere
Altersheime ohne Leute aus anderen
Lindern? Und ja, ganz klar, es braucht
auch eine Gehaltserhéhung. Dariiber
beginnen jetzt die Verhandlungen. ®
Interview: Georg Mair
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Mehr Geld, mehr Wertschitzung, mehr Rchte fiir Frauen, drauBe vor dem Landtag die Dem

Foto: Alexander Alber

o, drinnen die Aprilsession des Landtags:

»Normalerweise bringen wir die Leute nicht einmal zu einer Versammlung, geschweige denn zu einer Kundgebung.”“

der dffentlich Bedienstete hat Anrecht auf zehn Stunden, bezablt, in
denen er an Gewerkschafisversammlungen teilnehmen kann. Und
effektiver als ein ganztigiger Streik ist ein stundenweiser Streik.

Der 6ffentliche Dienst ist ein unerlisslicher Teil der Demo-
kratie. Ohne Verwaltung keine Demokratie. Der Soziologe Max
Weber, einer der Theoretiker der Biirokratie, nennt die Verwal-
tung die ,rationale Form der legalen Herrschaft“. Eine Behor-
de mit beruflichen Verwaltern schiitzt im Idealfall vor Willkir,
weil sie an Regeln und Gesetze gebunden ist, sie ist neutral, weil
sie auf alle die gleichen Regeln anwendet, sie macht Entschei-
dungen nachvollziehbar, indem sie Akten anlegt.

~Eine Demokratie braucht einen Hilfapparat®, sagt Giinther
Pallaver, Professor fiir Politikwissenschaften an der Universitit

® © Alle Rechte vorbehalten/Riproduzione riservata — FF-Medla GmbH/Stl

Innsbruck, ,,dieser Apparat hat den Gleichbeitsgrundsatz in die po-
litischen Systeme gebracht. Erfiillt ein Biirger die Voraussetzungen,
steht ihm eine Dienstleistung zu. Es gibt in Europa allerdings grofSe
Unterschiede in der Beziehung zwischen Verwaltung und Biirgern.
In Italien herrscht gegeniiber den Biirgern ein Grundmisstrauen,
das erfordert immer neue Normen, um VerstofSe zu verhindern. Wo
Vertrauen herrscht, gibt es weniger Normen.

Was hat sich in der Verwaltung gedndert?

Der Verwalter ist ein Dienstleister, die Verwaltung hat markt-
wirtschaftlich und kostenbewusst zu sein. Es hat in den iffentlichen
Diensten eine ungeheure Beschleunigung gegeben. Der Biirger will
eine Leistung sofort, sonst gilt der Beamte als faul. Dabei braucht
ein Verwaltungsakt natiirlich eine gewisse Zeit.
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Funktionsebene 2

Schulwarte, Amtswarte, Haushalts-
gehilfe, Arbeiter, Hausmeister,
Bibliothekswart, ... :

Funktionsebene 4

Facharbeiter, spezialisierter StraBen-
warter, Fahrer, Sekretariatsassistent,
technischer Schulassistent, Telefonistin,
Lagerverwalter, ...

Funktionsebene 6

DV-Techniker, Mitarbeiter fiir Integration,
Bibliothekar, Buchhalter, Labortechniker,
Schullaborant, Verwaltungssach-
bearbeiter, Fahrpriifer

Funktionsebene 8
Bibliotheksinspektor, Inspektoren,
Verwaltungsinspektoren, Grundbuch-
filhrer, Katasterinspektoren

Inflation 2000 bis 2018:

Durchschnittsalter

2000: 1.056,85 €
2010:1.361,32 €
2018:1.488,46 €

2000:1.238,25 €
2010:1.494,04 €
2018:1.635,21 €

2000: 1.326,75 €
2010:1.708,28 €
2018:1.842,29 €

2000:1.647,15 €

- 2010:2.067,50 €

2018:2.241,49 €

der Landesangestellten

der Landes- gehen innerhalb 2030
bediensteten in Pension
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“)‘?))-.!_-)—mu-_-'—m-«-.“__
5 o A ARSI, -

22 No.18/2019

12.210

9.224

4.616

3.324

10.109

3.035
220
39

G4

soisny: /2
dddygq
) [

Landesverwaltung
davon Volizeitstellen: 10.284,20

Lehrpersonen Schulen
staatlicher Art
davon Vollzeitstellen: 7.977,60

Gemeinden

Bezirksgemeinschaften

Landesgesundheitsdienst

Altersheime und Konsortien
Institut fiir sozialen Wohnbau

Verkehrsamt von Bozen
und Kurverwaltung Meran
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Was zeichnet eine gute Verwaltung aus?

Kundenorientierung und Eigenstindigkeit. Dafiir braucht es
eine politische Kultur, die Mitarbeiter nicht zu Befehlsempfingern
macht.

Gibt es die in Siidtirol? .

Ich habe den Eindruck, dass die Verwaltung in Siidtirol eine ge-
wisse Eigenstindigkeit hat. Aber eine Verwaltung, die nur auf Wei-
sungen wartet, wiirde auch gar nicht funktionieren.

Wenu die 6ffentlich Bediensteten demonstrieren, prallen in
der Siidtiroler Volkspartei zwei Welten aufeinander: Arbeitneh-
mer und Unternehmer. Die einen schwach, die anderen stark in
der Sammelpartei, die zusammen mit der Lega das Land regiert.
Deas ist auch so, wenn es um Lohnerhdhungen im éffentlichen
Dienst geht. Es stehen sich in der
SVP bei diesem Thema gegeniiber:
Gerd Lanz und Helmuth Renzler.
Die beiden machen die Bruchlinien
deutlich, die die Partei durchziehen.
Ist die Rhetorik auch sanft, so sind
die unterschiedlichen Auffassungen
dennoch uniiberhérbar.

Gerd Lanz ist Unternehmer (Me-
tallverarbeitung) und ehemaliger Pri-
sident des LVH (Landesverband der
Handwerker). Thm ist die Rolle des
Fraktionssprechers der SVP im Land-
tag zugefallen. Er fillt auf, mit seinen
Sakkos in Flickenteppich-Optik. So
uniibersichtlich wie die Sakkos sind
seine Reden, es fillt schwer, einen ro-
ten Faden zu finden.

,Es hat mich verwundert, mit
welchen Geschiitzen man auffihrt®,
sagt Gerd Lanz zur Demo der 6ffentlich Bediensteten, ,wir ha-
ben ja immer gesagt, dass wir verhandeln wollen.” Lanz ist nicht
gegen mehr Geld fiir die dffentlich Bediensteten, doch gleich-
zeitig stellt er etwa den Sanititsfond in Frage, fordert die ,,Stei-
gerung der Effizienz®, beklagt ,Privilegien“ wie Mutterschafts-
regelungen, Teilzeit und Arbeitsplatzgarantie, die Kosten fiir die
Ausbildung von Handwerkern, die dann etwa zum Strafien-
dienst wechseln, oder die ,,Auswiichse von hoch entwickelten
Strukturen, die viele Tatigkeiten machen, die nicht mehr sinn-
voll sind.“ Und er sagt: ,,Was ich noch bemingle, ist, dass in der
Diskussion soziale Ausgleichsmafinahmen nicht bewertet wer-
den.“ Niedrige Lohne, aber dafiir iippige Sozialleistungen?

Helmuth Renzler hat fiir das Inps gearbeitet, er ist ein Spe-
zialist in Sachen Renten. Ein trockener Tiiftler. Er sagt: ,Man
muss die Reallshne erhéhen, 80 Euro pro Monat in drei Jahren
sind viel zu wenig. Geht es so weiter, ist der 6ffentliche Dienst
in ein paar Jahren nicht mehr konkurrenzfihig.

Renzler rechnet mit 70 bis 120 Millionen Euro Mehrkos-
ten pro Jahr fiir die 6ffentliche Hand: Leicht hereinzubringen
durch strengere Steuerkontrollen und andere Priorititen bei In-
vestitionen. Und warum fiihre, wer von ,,Privilegien rede, diese

Fato: Alexander Alber

Privilegien nicht in seiner eigenen Branche ein, dann seien alle

gleich privilegiert.
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Ist der 6ffentliche Dienst noch attraktiv genug?
»Stark nachgelassen in den letzten Jahren im Ver-
gleich mit der Privatwirtschaft.*

»Mir sagen die Leute®, erzihlt Karin Wellenzohn, ,wir kén-
nen nicht mehr.“

Hanspeter Staffler kennt die Landesverwaltung genau, er
war deren Generaldirektor. Sein Bericht aus dem Jahr 2018 ent-
hilt eine dramatische Prognose: Bis 2030 geht die Hilfte der
Landesangestellten in Pension — das Durchschnittsalter liegt bei
48 Jahren. Das lasst sich nicht kompensieren — schon jetzt feh-
len Juristen, Informatiker, Straffenarbeiter, Kindergirtnerinnen
(bis 2030 werden es mindestens tausend sein). Die Babyboomer
(Mitte der Fiinfziger- bis Ende der Sechzigerjahre) gehen lang-
sam in Pension.

»Die Stimmung ist schlecht, sagt Hanspeter Staffler, ,.es
fehlt die Wertschitzung durch die Vorgesetzten und die Un-
ternehmensleitung, durch die Lan-
desregierung. Das hat jetzt zu dieser
deutlichen Artikulation des Unmuts
gefithrt.“ Staffler hat im Landtag ei-
nen Minderheitenbericht zum Haus-
halt vorgelegt, in dem er auf die Loh-
nerhéhungen im éffentlichen Dienst
in Bayern und in Deutschland ver-
weist: Acht Lohnabschliisse in Os-
terreich in den Jahren 2011-2019
mit einem Plus von 15,3 Prozent, in
Deutschland lagen die Steigerungen
zwischen 2012 und 2018 bei 23 Pro-
zent.

Seridse Zahlen her und dann
reden wir, sagt der Landeshaupt-
mann: , Wissen Sie, womit die For-
derung nach 10 Prozent mehr Lohn
begriindet wird? Ich weifl es nicht.”
Die Antwort ist einfach: Die Zahl
kommt aus dem eigenen Haus, vom Amt fiir Arbeitsmarkt-
beobachtung. In deren Bericht vom November 2016 heifit es:
~Andere Kategorien — angefangen beim éffentlichen Dienst —
standen 2016 mit einem Bruttogehalt da, das seit 2009 rund
10 Prozent seiner Kaufkraft gegeniiber den Bozner Preisen ein-
gebiiflc hat.” :

»Es braucht jetzt eine Strategie“, sagt Wirtschaftsforscher
Perini, ,fiir die Entwicklung des 6ffentlichen Dienstes, eine
Lohnerhéhung ist nicht genug. Was tut die Landesregierung,
damit der Laden in zehn Jahren nicht zusammenbricht?“ ]

£y

seeber-immobilien.com/de/Home/Johs
sucht

Makler und Filialleiter.
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